INGENIUM

Pruebas Psicométricas

En INGENIUM entendemos que las empresas necesitan equipos altamente eficientes y bien alineados para competir en el
mercado actual. Nuestro servicio de pruebas psicométricas esta disefiado especificamente para ayudar a las organizaciones
a identificar, seleccionar y desarrollar el mejor talento, asegurando que cada miembro del equipo esté en el rol que mejor
se adapte a sus habilidades y a los objetivos de la empresa.

Nuestro servicio de pruebas psicométricas incluye:

O Personalidad DISC: prueba psicométrica para identificar el perfil de la persona y lograr:

v Seleccionar a la persona correcta en el puesto correcto. v Construir planes de desarrollo individual.

v Estructurar el perfil ideal del puesto. v Definir y evaluar competencias.

v Analizar equipos de trabajo. v Optimizar las relaciones entre las personas.

v Entender la cultura de la organizacién. v Potenciar las personas nuevas en su puesto de trabajo.
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Definir pautas para el cambio organizacional. Apoyar el acoplamiento de nuevas personas a la organizacion.
Inteligencia Emocional: valora la inteligencia intra e interpersonal.

Inteligencias: evalta el razonamiento I6gico, inductivo y mecanico, orientacién espacial, habilidad verbal y mecanica.
Competencias: mide 35 competencias personales, técnicas y profesionales.

Valores: valora la responsabilidad, confiabilidad, honradez, juicio moral, empatia, autocontrol, asertividad y rectitud.
Inglés: mide vocabulario, gramética y comprensién de lectura.

Ventas: evalla la capacidad de ventas en pasion, carisma, técnicas, experiencia y resultados de ventas.

Competencias Digitales: valora la creacién de contenido, gestién y seguridad de la informacién, networking digital.
Test para Ingenieros: mide lenguajes de programacién (PHP, Python, Java, JS, SQL, C#.

Propésito de Vida: evalia el autoconocimiento, la experiencia, la percepcion, las metas y la vocacion.

Motivaciones: valora la motivacién extrinseca, intrinseca y trascendente.
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Liderazgo: evalia la estrategia, la direccién, el autogobierno y la tactica.

iPor qué INGENIUM?

Nos apasiona disefiar planes de accién personalizados para personas y
empresas que buscan llegar a nuevos destinos y lograr resultados
excepcionales que redefinen el mundo.

A través del desarrollo de competencias empresariales mediante
la formacién especializada, el coaching ejecutivo y la consultoria

" ” estratégica empresarial, ayudamos a nuestros clientes a expandir sus
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horizontes y capacidades.
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Desarrollamos las Apoyamos a nuestros Nos involucramos en Nos especializamos en
competencias de clientes para que logren procesos de desarrollo construir e integrar
personas, equipos y su visién estratégica y humano y profesional equipos mas audaces
empresas para que logren mejoren su gestién enfocados en despertar el para mejorar su
resultados excepcionales. corporativa. potencial de las personas y desempefio
equipos. organizacional.

INGENIUM | www.ingenium.co.cr

INGENIUM

DESPERTANDO LIDERES

@ +506 7014 1428




